NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 16/22-2023/JL-1.
KOSITERIAS Y/O KOSITERIAS CAMPECHE (DEMANDADO)

En el expediente nimero 16/22-2023/JL-1-l, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por Amira Guadalupe de los Angeles
Novelo Torres en contra de 1) Kositerias y/o Kositerias Campeche; 2) Andrés Noé Matus Diaz y 3) Sarai del Rosario Dominguez Chi;
con fecha 05 de diciembre de 2022, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, se dictd un acuerdo al tenor literal
siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 05 de diciembre de
2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2 Con el escrito de data 29 de noviembre de 2022, suscritos por el ciudadano José
Alejandro Loeza Lépez en su caracter de Apoderado Legal de los ciudadanos Andrés Noe Matus Diaz y Sarai del Rosario Dominguez Chi —partes
demandadas-, por medio del cual dan contestacion a la demanda interpuesta en su contra, exponen sus excepciones y defensas, ofrecen las pruebas
que pretenden rendir en juicio y objetan los medios probatorios ofertados por la parte actora. En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Personalidad Juridica,

1. Del ciudadano Andrés Noe Matus.
De conformidad al primer parrafo del articulo 692, en relacién con el ordinal 689, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, este Juzgado Laboral
reconoce la personalidad del ciudadano Andrés Noe Matus, toda vez que se identificara ante este Juzgado Laboral al exhibir copia de su credencia
para votar con fotografia con Clave de Elector nimero MTDZAN78111020H200.

2.  De la ciudadana Sarai del Rosario Dominguez Chi.
De conformidad al primer parrafo del articulo 692, en relacion con el ordinal 689, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, este Juzgado Laboral
reconoce la personalidad de |a ciudadana Sarai del Rosario Dominguez Chi, toda vez que se identificara ante este Juzgado Laboral al exhibir copia
de su credencia para votar con fotografia con Clave de Elector nimero DMCHSR88090204M400.

3. De los apoderados legales de las partes demandadas.
En atencion a las cartas poder de fecha 30 de noviembre de 2022, la primera firmada por el ciudadano Andrés Noé Matus Diaz y la segunda por la
ciudadana Sarai del Rosario Dominguez Chi, —partes demandadas-, ante dos testigos y, con relacién a las copias simples de las cédulas profesionales
numero 6757987, 1950297, 09053161 y 11194594, emitidas por la Direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica; Con fundamento en lo establecido en la fraccién | y Il del numeral 692 de |a Ley Federal del Trabajo en vigor, este Juzgado Laboral reconoce
la personalidad juridica de los profesionales de derecho José Alejandro Loeza Lépez, Wilberth Humberto Loeza Morales, Aracely del Rosario
Turriza Garcia y Gabriela Espinosa Cruz, como apoderados legales del ciudadano Andrés Noé Matus Diaz y la ciudadana Sarai del Rosario
Dominguez Chi-partes demandadas-.

SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones Personales.
El Apoderado Legal de las Partes Demandadas, sefialo como domicilio para recibir notificaciones, el ubicado en Avenida Patricio Trueba y Avenida

Tormenta del Fraccionamiento Residencial Fracciorama 2000 de esta Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo que en términos del

numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

TERCERO: Asignacién de Buzén Electrénico.

En razén de que el Apoderado Legal de las partes demandadas, solicitara en sus escritos de contestacion de demanda la asignacién del Buzén
Electronico, aunado a que manifestaran en el Formato para Asignacidn de Buzén Electrénico que era su voluntad recibir por dicho medio sus
notificaciones; de conformidad con lo establecido en el décimo primer parrafo del articulo 8754\ de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén

electrénico a las partes demandadas ciudadano Andrés Noé Matus Diaz y Saria del Rosario Dominguez Chi, a efecto de que puedan consultar
el presente expediente de forma electrénica y reciban notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la Asignacion del Buzén Electrénico-

Se les hace saber a los demandados que deberan estar atentos de la documentacion que reciban en el respectivo correo electronico que proporcionaron
a este Juzgado (Revisar la bandeja de correo no deseado y/o Spam), ya que por ese medio se les enviaran sus nombres de usuarios y claves de
acceso correspondientes, para que puedan ingresar debidamente a su buzén electrénico.

Por dltimo, se les informa a los demandados que, si presentan alguna duda o problema respecto del buzdn electronico, pueden comunicarse con
nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba v de Regil, No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal

24080, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamando al nimero telefénico del Poder

Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extension 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

CUARTO: Admisién de Contestacién de Demanda, Recepcién de Pruebas y Manifestacién de Objeciones.

En términos de los numerales 764 y 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda suscrito por el
Apoderado Legal de la parte demandada, presentado_el dia 30 de noviembre de 2022, ante la Oficialia de Partes de este Juzgado Laboral del Poder
Judicial del Estado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por el Apoderado Legal de las partes demandadas, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén

de que constan en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual integra este expediente.
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encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacién de demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por el Apoderado Legal de las partes demandadas, siendo éstas las que a
continuacién se enuncian:

. Prescripcién de la accion de rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para la trabajadora;

L. Falta de accién y derecho;

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en la fraccion |ll, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
recepcionan las pruebas ofrecidas por el Apoderado Legal de las partes demandadas, para demostrar los aspectos que precisaron en su respectivo
escrito de contestacién de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran

este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuéles son las pruebas que ofreci las partes demandadas, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta de

ellas:
l. Instrumental de actuaciones. En todo cuanto favorezca las pretensiones de la parte demandada.
1. Confesional. A cargo de la Ciudadana Amira Guadalupe de los Angeles Novelo Torres;
il Presuncional en su doble aspecto Legal y Humana. Que se deriven de las disposiciones legales;
V. Instrumental. Consistente en todas y cada una de las actuaciones, promociones, diligencias, resoluciones y demas actos procesales que
obren en el expediente;
V. Testimonial. A cargo de la ciudadana Amayrany Yaniret Chable Aguilar y, Yoselin Guadalupe Rocha Cardozo;

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso c)
del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Preclusién de derechos de la Reconvencioén.

Se hace efectiva a las partes demandadas ciudadano Andrés Noé Matus Diaz y Sarai del Rosario Dominguez Chi, la prevencion planteada en el punto
SEPTIMO del proveido de fecha 28 de septiembre de 2022, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal
concedido, y de conformidad con el punto anterior, se determina precluido dicho derecho.

SEXTO: Se desecha el incidente de nulidad.
En atencion al punto “TERCERO” del escrito de contestacion de fecha 29 de noviembre de 2022, suscrito por el apoderado legal de las partes
demandas, mediante el cual promueve incidente de nulidad de emplazamiento, realizando las siguientes manifestaciones:
“Se promueve incidente de nulidad de emplazamiento, dado que en la diligencia correspondiente, no se entreg6 copia de la constancia
de no conciliacién a que se refiere el articulo 872 fraccion | del apartado B de la Ley Federal del Trabajo, como requisito de

procedencia del juicio laboral.”

Con fundamento en el articulo 763 Bis' de la Ley Federal del Trabajo, se desecha por extemporaneo; Se sostiene lo anterior, ya que el mandamiento

legal invocado determina que el incidente de nulidad, debera promoverse dentro de los tres dias siguientes en gue se tenga conccimiento del acto
irregular; De las constancias que integran el expediente, se hace constar que el actuario y/no notificador adscrito al juzgado suscribié la razén y cédula
de notificacién, haciendo constar la diligencia de emplazamiento, acto procesal llevado a cabo el dia 9 de noviembre de 2022; Asi pues la parte
demandada en sus manifestaciones hechas no establecio fecha diversa del emplazamiento, con esto se concluye que la fecha de notificacién y
emplazamiento es el 9 de noviembre de 2022; De ahi que el cdmputo del plazo legal concedido para interponer el incidente de nulidad, comenzo6 a
computarse el jueves 10 de noviembre de 2022 y, finalizé el lunes 14 de noviembre de 2022, en cambio el incidente de nulidad fue promovido en el
escrito de contestacidn presentado con fecha 30 de noviembre de 2022, siendo evidente la extemporaneidad de la interposicién del recurso legal.

Por otra parte, con fundamento en el articulo 7647 de la Ley Federal del Trabajo, la parte que se manifieste sabedora de la resolucién, la notificacion se
convalida y surte sus efectos; Con esto quiero decir que si el ciudadano Andrés Noe Matus Diaz —parte demandada-, tuvo |a posibilidad de contestar la
demanda, no se violenta ningun derecho fundamental.

Para finalizar se le recuerda a la parte demandada que con fundamento en el tltimo parrafo del numeral 763 Bis de la Ley Federal del Trabajo, a quien
promueva un incidente notoriamente improcedente, se le impondra una multa de hasta 100 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, maxime que de

acuerdo al numeral
SEPTIMO: Vista para la Réplica.
En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacion con la fraccion VI del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,

corrasele traslado de la contestacién de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su
disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, a la Ciudadana Lisbet Sarai Ortiz Uc, -parte actora-, a fin de que en un plazo de 8

dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos la notificacién del presente proveido, objete las pruebas de su contraparte, formule
su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacion a dichas objeciones y réplica, acompaiando copia de traslado para cada parte.

! Articulo 763 Bis.- En lo que se refiere a los incidentes que se promuevan en el Juicio Individual

Ordinario, los incidentes se sustanciaran y resolveran en la audiencia preliminar oyendo a las partes, sin suspension del procedimiento,
a excepcién del incidente de nulidad, el que debera promoverse dentro de los tres dias siquientes en gue se tenga conocimiento del acto irreqular,
hasta antes gue se dicte sentencia. En este caso, el juez sefialara dia y hora para la celebracién de la audiencia incidental que se realizara dentro de
las veinticuatro horas siguientes, en la cual se podran ofrecer y desahogar pruebas documentales, instrumentales y presuncionales para que de inme-
diato se resuelva el incidente, continuandose el procedimiento.

A quien promueva un incidente notoriamente improcedente, se le impondra una multa de hasta 100
veces la Unidad de Medida y Actualizacién.

2 Articulo 764.- Si en autos consta que una persona se manifiesta sabedora de una resolucién, la notificacién mal hecha u omitida surtira sus efectos
como si estuviese hecha conforme a la Ley. En este caso, el incidente de nulidad que se promueva sera desechado de plano.
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Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por precluido su

derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad
con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

OCTAVO: No contestacion de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusion de derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que las comerciales Kositerias y/o Kositerias Campeche —Parte Demandada-,
dieran debida contestacion a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacion alguna; con fundamento
en los parrafos primero y tercero del numeral 873-A, en relacion con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por
admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de

dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencién,

Se dice lo anterior, en razén de que el computo del plazo legal concedido a la parte demandada empez6 a computarse el jueves 10 de noviembre de
2022y, finalizé el jueves 1 de diciembre de 2022, al haber sido emplazada el miércoles 9 de noviembre de 2022.

NOVENO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.

Tomando en consideracion que la comercial Kositerias y/o Kositerias Campeche —Parte Demandada-, no dieran contestacién; en términos de la se-
gunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
ordena que las subsecuentes notificaciones personales de la parte demandada se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos,
segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

DECIMO: Acumulacién.
Intégrese a este expediente el escrito y documentacion adjunta, presentado por el apoderado legal de las partes demandadas, para que obren conforme
a Derecho corresponda, tal y como lo sefalan las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado.

UNDECIMO: Proteccién de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
vigor, en relacion con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, asi coma con los
ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los
intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al
mismo, se encuentran protegidos por ser informacion confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacién a
diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso
de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacion se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y camplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Instruccién Interina del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion I, 745, 745-
Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de
Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

iémbre de 2022,

San Francisco de Campeche, Campeche, 07 de di
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/ /" Lic. Didia Esthér Alvarado Tepetzi
Notlflcadora y/o Actuaria Interina Adscrita al Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche



